


التأثير
• يظهــر تأثيــر وجــود قــوّة شــرطة بلديّــة تشــمل النوعَيــن 	

يــن علــى مســتويات متعــدّدة. الاجتماعيَّ
• تشــعر العناصــر النســائيّة بالتمكيــن والتميّــز للقيــام 	

ــا »عمــل الرجــل« وفقًــا لمعاييــر النــوع  بمــا يُعتبــر تقليديًّ
ــة. الاجتماعــي التقليديّ

• يســاهم 	 بحيــث  البلديّــة  الشــرطة  قــوّة  تســتفيد 
ــف النســاء فــي تحســين أســلوب إدارة رؤســاء  توظي

البلديّــة. الشــرطة 
• فــي 	 )بمــا  الرئيســون  المصلحــة  أصحــاب  يقيّــم  

البلديّــة،  الشــرطة  البلديــات، ورؤســاء  ذلــك رؤســاء 
فــي  العامــات  أداء  والإنــاث(  الذكــور  والعاملــون 
الشــرطة البلديــة علــى أنــه أفضــل مــن أداء نظرائهــنّ 

الرجــال. مــن 
• بشــكلٍ 	 البلديّــة  الشــرطة  فــي  النســاء  دمــج  أثّــر 

إيجابــي  علــى  جميــع أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي 
ذلــك البلديّــات، ورؤســاء الشــرطة البلديّــة، وعناصــر 
ــة الرجــال، والمواطنيــن والمــدن علــى  الشــرطة البلديّ

حــدّ ســواء.
• تُعتبــر عناصــر الشــرطة النســائيّة أكثــر احترامًــا وتأدّبًــا 	

فــي المجتمــع.
• وقــع 	 مــن  يخفّفــن  باعتبارهــنّ  كثيــرًا  النســاء  وتُقــدّر 

الصدمــات و/أو يمنعــن نشــوب الصراعــات. ويحيــد 
وجودهــنّ نشــوب الصــراع المحتمــل بيــن المواطنيــن 

القانــون. بإنفــاذ  المكلّفيــن  والموظّفيــن 
• ويُنظــر إلــى العناصــر النســائيّة علــى أنهــنّ يؤدّيــن 	

دورًا إيجابيًــا فــي التأثيــر علــى  المواقــف المتعلّقــة 
بالشــرطة  الخاصّــة  والتصــوّرات  البلديّــة  بالشــرطة 

تغييرهــا. وفــي  البلديّــة، 
• بالنســبة إلــى البلديّــات، فــإنّ وجــود العناصر النســائيّة 	

وظهورهــنّ علــى الأرض يلهــم البلديّات والمجتمعات 
الأخــرى أن تحــذو حذوهــا وتوظّف النســاء.

التوظيف
• تمّ توظيف النساء للمرّة الأولى في العام 2000.	
• تــمّ توظيــف الأغلبيّــة العظمــى مــن العناصــر النســائيّة فــي الشــرطة البلديّــة خــال موجــة 	

التوظيــف الأخيــرة التــي بــدأت فــي العــام 2013.
• يتزامــن ارتفــاع معــدلات التوظيــف مــع تزايــد أعــداد اللاجئيــن الســوريّين والزيــادة فــي توظيــف 	

العناصــر النســائيّة فــي قــوات الأمــن الأخــرى فــي لبنــان.
• يســتند توظيــف العناصــر النســائيّة إلــى دعــوة منفصلــة لتوظيــف النســاء فــي الشــرطة البلديّة. 	

وتعتقــد نســبة أعلــى مــن النســاء ضمــن العيّنــة أنّ معاييــر توظيــف النســاء فــي الشــرطة 
ــة، وتحديــدًا متطلّبــات الطــول والــزيّ الرســميّ، غيــر مناســبة للنــوع الاجتماعــي. البلديّ

• يعتمــد توظيــف العناصــر النســائيّة علــى الإرادة السياســيّة داخــل البلديّــة، ويرتبــط تحديــدًا وجــود 	
ــة بشــكل إيجابــي بنســبة العناصــر النســائيّة فــي  أعضــاء مــن النســاء فــي مجلــس إدارة البلديّ

الشــرطة.
• يعرقــل توظيــف النســاء التحيّــز بيــن صانعــي القــرار الذكــور فــي مــا يتعلّــق بقــدرات المــرأة، لا 	

ا اللواتــي لديهــنّ أطفــال.  ســيّما مقدّمــات الطلبــات الأكبــر ســنًّ
• يســود اعتقــاد بيــن المشــرفين الذكــور بــأنّ العناصــر النســائيّة فــي الشــرطة البلديّــة لا يمكنهــنّ 	

أن يضاهيــن جهــد الرجــال البدنــي وطاقتهــم، مــع اعتبــار أنّ الــدورة الشــهريّة والحمــل يزيــدان مــن 
تثبيــت قدرتهــنّ علــى التحمّــل البدنــيّ.

المميّزات
• ا مقارنةً بالرجال.	 إنّ النساء في الشرطة البلديّة أصغر سنًّ
• إنّ نسبة النساء الحاصلات على تعليم جامعي أعلى مقارنةً بالرجال.	
• ــة، مــا 	 ــة متزامن ــة يشــغلون أيضًــا وظيفــةً إضافيّ مــا بيــن 15 و20٪ مــن عناصــر الشــرطة البلديّ

يعكــس الأوقــات الاقتصاديّــة الصعبــة.

الدعم
• ــا للشــابّات، حيــث تشــعر نســبة كبيــرة 	 تصبــح مهنــة شــرطي البلديّــة تدريجيًــا مهنــةً مقبولــةً ثقافيًّ

مــن العيّنــة بدعــم أســرهنّ لمهنتهــم . ويشــعر معظــم العناصــر مــن النســاء والرجــال بدعــم 
المشــرفين عليهــم وزملائهــم، ولكنّهــم يشــيرون إلــى الحاجــة إلــى لوائــح عمــل أوضــح وتدريــب 

أفضــل.

ظروف العمل
• تقضــي النســاء، إلــى حــدّ كبيــر، وقتًــا أطــول فــي المكتــب، مــا ســمح لهــنّ بتنفيــذ مهــام إداريّــة، 	

وقضــاء وقــت أقــل فــي الشــوارع أو خــارج المكتــب. وبالتالــي، أســفر ذلــك عن الحدّ مــن تفاعلهنّ 
مــع الســكان. وحيثمــا أمكــن، يتــمّ تعييــن العناصــر النســائيّة فــي فــرق متخصّصــة بالإضافــة إلــى 

المهــامّ التــي قــد تكــون أقــلّ تطلّبًــا مــن الناحيــة البدنيّــة وأكثــر اســتقرارًا.
• تواجــه الموظّفــات تحدّيــات فــي مــا يتعلّــق بالوصــول إلى المرافق الأساســيّة، مثل المراحيض، 	

عندمــا يعملن على الأرض.
• كلّ عــام إضافــي مــن العمــل يزيــد مــن احتماليّــة القيــام بتدريــب معهــد قــوى الأمــن الداخلــيّ. 	

ومــع ذلــك، تقــوم نســبة أقــلّ مــن النســاء بتدريــب المعهــد.
• ــك علــى  الأمــن الوظيفــي 	 ــر ذل ــة العظمــى مــن العقــود الدائمــة للرجــال. ويؤثّ مُنحــت الغالبيّ

ــر مســتقرّ. للمــرأة علــى المــدى الطويــل، مــا يجعلهــا فــي وضــع غي
• لا تُمنــح العناصــر النســائيّة الأدوار الإشــرافيّة أو أدوار صنــع القــرار، إلّ فــي حــالات اســتثنائيّة 	

نــادرة.
• ــات مشــتركة متجــذّرة فــي مشــاكل 	 ــة مــن النســاء والرجــال تحدّي يواجــه عناصــر الشــرطة البلديّ

علــى المســتوى الكلّــيّ، لا ســيّما فــي ظــروف عملهــم ومزايــاه. وتعــوّق المحســوبيّة والتهديــد 
بالعنــف قدرتهــم علــى أداء عملهــم.

• ثمّــة اســتياء كبيــر بيــن عناصــر الشــرطة البلديّــة الذيــن لديهــم عقــود قصيــرة الأجــل بشــأن مزايــا 	
العمــل وظروفــه.

• ــة 	 ــأنّ لديهــنّ إمكانيّ ــر أنّ 5.9٪ فقــط مــن النســاء )و7.9٪ مــن الرجــال( شــعرن ب ــر بالذك مــن الجدي
الوصــول إلــى بــدلات التعليــم لأطفالهــنّ، وأفــادت 0٪ مــن النســاء أنّهــن يحصلــن علــى تأميــن 

طبّــيّ.

المضايقات
• أبلــغ 131 فــردًا مــن الشــرطة البلديّــة )مــن إجمالــي عيّنــة مــن 151( عــن تعرّضهــم للتحــرّش. 	

)ووجــد أولئــك الذيــن أبلغــوا عــن هــذا الســلوك أنّــه أيضًــا مســيئ بشــكل ســاحق(.
• يبدو أنّ طبيعة التحرّش مقتصرة بالنوع الاجتماعي بشكل ملحوظ.	
• أفــادت نســبة أعلــى مــن النســاء أنّهــن تعرّضــن إلــى لغــة جنســيّة صريحــة وإيمــاءات جنســيّة 	

ــاء العمــل. أثن
• ــد نقــاط الازدحــام أنّهــن يتعرّضــن للتحــرّش اللفظــي 	 ــرت العناصــر النســائيّة المنتشــرات عن ذك

والجنســي بســبب نوعهــنّ الاجتماعــي، ولا ســيّما خــال الأشــهر الأولــى مــن عملهــنّ، علــى 
الرغــم مــن أنّ هــذا يقــلّ مــع الوقــت.

• أفــادت نســبة أعلــى مــن رجــال الشــرطة البلديّــة أنّهــم تعرّضــوا للإســاءة اللفظيّــة والعنــف 	
البدنــي فــي أثنــاء العمــل.

• يســلّط الرجــال والنســاء الضــوء علــى أهمّيّــة الإبــاغ عــن التحــرّش إلــى المشــرف عليهــم. ويعــدّ 	
ذلــك وســيلة إنصــاف فعّالــة. وثمّــة حاجــة إلــى إنشــاء هيــاكل دعــم أقــوى داخــل البلديّــة لأولئــك 

الذيــن يتعرّضــون للتحــرّش أو الســلوك العدوانــيّ.
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