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قرار رقم

إنَّ مجلس بلديّة...

بناءً على المرسوم الإشتراعي رقم 118 تاريخ 1977/6/30 وتعديلاته )قانون البلديات(،

ذ بالمرسوم رقم 14969 تاريخ 1963/12/30 وتعديلاته )قانون المحاسبة العمومية(، بناءً على القانون المُنفَّ

حــادات البلديــات، وذلــك  بنــاءً علــى المرســوم رقــم 5595 تاريــخ 1982/9/22 وتعديلاتــه )تحديــد أصــول المحاســبة فــي البلديــات واتِّ

فيمــا خــصّ البلديــات غيــر الخاضعــة لقانــون المحاســبة العموميّــة(،

ق وفق الأصول، ادر بالقرار رقم... تاريخ.../.../... المصدَّ بناءً على نظام موظّفي وملاك البلدية الصَّ

وبعد استشارة مجلس شورى الدولة )الرأي رقم 108/ 2017-2018 تاريخ 2017/12/11(

وبعد موافقة المجلس البلدي بجلسته المنعقدة بتاريخ .../.../...

ر ما يأتي: يقرِّ
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الباب الأول: أحكام عامة

المادة الأولى: ماهيّة نظام الشرطة البلديّة
يتضمّــن نظــام الشــرطة البلديّــة مجموعــة مــن الأحــكام والقواعــد التــي تحــدّد وترعــى أصــول تكويــن الشــرطة البلديّــة ومهامهــا 

وصلاحياتهــا وحقوقهــا وواجباتهــا. وتعتبــر مدوّنــة قواعــد ســلوك عناصــر الشــرطة البلديّــة المرفقــة بالنظــام الحاضــر جــزءاً لا يتجزأ 

منــه ومتمّمــة لــه وتُقــرأ معــه.

المادة الثانية: إنشاء الشرطة البلدية 
يلحــظ ضمــن هيكليّــة البلديّــة فــي بلدة/مدينــة...... وحــدة للشــرطة البلديّــة ترتبــط إداريّــاً ومســلكيّاً برئيــس البلديّة. تطلق تســمية 

الشــرطة البلديّــة علــى جميــع نســاء ورجــال الشــرطة البلديــة مهمــا كانــت رتبتهن/هــم أو درجتهن/هــم. ويحــدّد ملاك هذه الشــرطة 

وعديدها وعتادها وسلسلة رتبها ورواتبها على ضوء أحكام الفصل... من الباب... أدناه وبملاحق وجداول مرفقة بهذا النظام.

المادة الثالثة: تعريف الشرطة البلديّة
الشــرطة البلديّــة قــوّة مســلّحة وضابطــة إداريّــة بلديّــة مجتمعيّــة، وعدليّــة فــي الحــالات المحــدّدة أدنــاه حصــراً وضمــن نطاقهــا 

الجغرافــي البلــدي حصــراً، وهــي تتولّــى:

ضبط الجرائم المشهودة؛	 

تنظيــم المحاضــر فيمــا يتعلّــق بالمخالفــات المنصــوص عنهــا فــي القوانيــن المرعيّــة الإجــراء والمعــدّدة علــى ســبيل المثــال 	 

فــي المــادة 4 المتعلّقــة بمهــامّ شــرطة البلديّــة أدنــاه؛

يؤدّي عناصر الشرطة البلديّة مهامّهم وهم مرتدون ألبستهم الرسمية وشاراتهم ويحملون بطاقتهم الموحّدة )وفق للأنموذج 

المعتمــد مــن قبــل الــوزارة( ويســتخدمون آلياتهــم الخاصّــة بالشــرطة البلديّــة وينقلــون أســلحتهم النظاميّــة بعــد اســتيفاء شــروط 

الترخيــص والتدريــب المتوجّبــة والمشــار إليها في المــادة 5 أعلاه.

المادة الرابعة: مهام الشرطة البلديّة
تؤدّي الشرطة البلديّة مهامّها علانيةً وفي حدود خدمة المجتمع.

وتحدّد مهامّ الشرطة البلديّة وفقاً للآتي:

المحافظــة علــى حقــوق الإنســان وتوطيدهــا علــى أســس المســاواة ومــن دون تمييز، فيمــا بينهم بســبب العــرق أو اللون أو   .1

الجنــس أو اللغــة أو الديــن أو الــرأي السياســي أو غيــر السياســي، أو الأصــل القومــي أو الاجتماعــي، أو الثــروة أو النســب 

أو غيــر ذلــك مــن الأســباب.

احترام الكرامة الإنسانيّة وحمايتها  .2

حماية الأشخاص  .3

تقديــم خدمــات لمســاعدة وإســعاف كل شــخص محتــاج إلــى مســاعدة فوريــة أو يطلــب ذلــك لأســباب طارئــة، شــخصيّة كانت   .4

أو اقتصاديّــة أو اجتماعيّــة أو مــن أي نــوع آخــر.

حراسة دار البلديّة وحمايتها وحفظ النظام داخلها.  .5

تلبية التكاليف الصادرة عن السلطات العامّة صاحبة الصلاحيّة لأجل بذل المعونة أو لتقديم النجدة أو لأداء خدمات معيّنة.  .6

المحافظة في جميع الظروف والأوقات على الممتلكات العامّة والخاصّة، لاسيّما أثناء الكوارث والحوادث.  .7

إفادة قوى الأمن الداخلي على الفور عن كل جناية أو جنحة غير موقوفة على شكوى أحد الأشخاص.  .8

ضبــط الأشــياء الممنــوع والمحظّــر نقلهــا وحيازتهــا والأشــياء الثبوتيــة فــي الجرائــم المشــهودة حصــراً، ووضــع تقريــر بالواقــع نظام الشرطة البلديّة  .9

وإيداعــه، مــع الأشــياء المصــادرة، المرجــع المختــصّ بعــد إعــلام رئيــس البلديّــة.

10. تنظيم التقارير والإفادات بجميع مشاهداتهم والإجراءات التي يقومون بها وإيداعها رئيس البلديّة أصولًا.

11. تســهيل المــرور فــي الشــوارع وبشــكل خــاصّ تذليــل العقبــات التــي تعيــق حركــة مــرور المشــاة، وتنظيــم مواقــف الســيّارات 

والآليّــات علــى جوانــب الطرقــات المخصّصــة للعمــوم.

12. المحافظــة علــى الراحــة العامّــة والصحّة العامّة والســلامة العامّة وضبــط مخالفات النصــوص القانونيّــة والتنظيميّة الصادرة 

بهذا الشــأن، لاســيّما تلــك المتعلّقــة بالقوانين والمخالفــات والحالات والأصــول الآتية:

لجهة أعمال الأشغال والبناء:  .1

قوانين البناء وتعديلاتها؛  -

قوانين تنظيم المقالع والكسارات وتعديلاتها؛ -

لجهة المحافظة على النظافة العامّة والبيئة:  .2

قوانيــن المحافظــة علــى النظافــة العامــة ومراســيمها وتعديلاتهــا، والتــي تتضمّــن علــى ســبيل المثــال مهــامّ  -

ــرك  ــاع عــن ت ــة بطريقــة عشــوائيّة وخــارج المســتوعبات المخصّصــة لهــا أو الامتن ــات المنزليّ مكافحــة رمــي النفاي

الأوعية والمستوعبات المخصّصة لجمع النفايات مكشوفة وغير محكمة الإقفال أو الرمي العشوائي للنفايات 

وللردميّــات ولأنقــاض المبانــي ولــورش البنــاء علــى ضفــاف الأنهــر وعلــى الشــواطئ وفــي الأقنيــة وفــي 

الســواقي وفــي الطرقــات العامــة، فضــلًا عــن أصــول تصريــف الميــاه المبتذلــة والمــواد القــذرة،

قوانين تنظيم لصق الإعلانات والترخيص بها )مرسوم رقم 1302 تاريخ 2015/1/15(، -

الإفادة عن الأمراض والأوبئة المعدية، -

الإفادة عن الانبعاثات الملّوثة والأصوات المزعجة الصادرة عن مولّدات كهربائيّة وآليات ومركبات وخلافها، -

مراقبة محلات بيع اللحوم، -

مراقبة توافر شروط استثمار المحلّات المصنّفة والمضرّة بالصحّة والمزعجة، -

د بأصول بيع الأدوية الزراعيّة السامّة ومبيدات الحشرات، - مراقبة التقيُّ

تنفيذ الضابطة الصحيّة الحيوانيّة مثال مراقبة الكلاب والهررة الشاردة، -

المحافظة على سلامة الأحراش والغابات بالتعاون مع الجهات المختصّة، -

مراقبــة توافــر شــروط إنشــاء محطّــات المحروقــات والمــوادّ المســموح بيعهــا فيهــا وتنظيــم التصريــف للزيــوت  -

المســتهلكة مــن قبــل هــذه المحطّــات والأماكــن المخصّصــة لتصليــح المركبــات.

لجهة تنظيم السير والطرقات العامّة:  .3

قانون السير وتعديلاته، -

ســلامة الجســور والعبّارات، لاســيّما ســير آليّات الأشــغال العامّة التي تســير بواسطة جنزير والشــاحنات المحمّلة  -

غيــر المغطّــاة وآليّــات نقل الباطون الجاهز بشــكل مخالــف للقانون،

مراقبة السيّارات المذيعة وقواعد استعمال مكبّرات الصوت منعاً لإقلاق الراحة، -

الاعتداءات على المرافق العامّة وشبكاتها وتجهيزاتها. -

ــا وتهديــداً للســلامة والأمــان العامّيــن  تأميــن الحراســة الليليّــة ومكافحــة الســرقات وأعمــال الســطو وكل مــا يســبّب مسًّ  .13

بالتنســيق مــع الأجهــزة الأمنيــة المختصّــة.

14. مراقبة مصابيح الإنارة وسلامة السير.

15. تنفيذ القرارات الصادرة عن رئيس البلديّة والسلطات ذات الصلاحيّة.

16. مساعدة الضابطة العدليّة عند الاقتضاء وذلك بالتنسيق ومن دون التعارض مع قوى الأمن الداخلي.

17. ومن مهامّ عناصر الشرطة البلديّة أيضاً الإلمام والقيام بـ:

تأمين الأعمال القلميّة، المتعلقة بالشرطة.	 

استلام البريد وتسجيله وعرضه على الرئيس وتسديده وتوزيعه ومسك السجلات اللازمة لهذه الغاية،	 
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مسك وترتيب المحفوظات والاعتناء بها والمحافظة عليها وفقاً للتعليمات النافذة،	 

تسجيل الإضبارات الشخصيّة للعناصر بشكل تكون فيه دائماً واستمراراً جاهزة،	 

كتابة التحقيقات والتقارير والإفادات ومحضر الضبط.	 

المادة الخامسة: حقوق وواجبات الشرطة البلديّة في معرض ممارسة مهامّها:
تحدّد حقوق الشرطة البلديّة وواجباتها في معرض ممارسة مهامّها وفقاً للآتي:

علــى عناصــر الشــرطة البلديّــة تنظيــم محاضــر بجميــع المخالفــات التــي يتــمّ ضبطهــا بحــقّ المخالفيــن فــي معــرض تنفيذهــم   .1

لمهامّهــم المشــار إليهــا أعــلاه وإفــادة رئيــس البلدية فــوراً بذلك لاتخــاذ ما يراه مناســباً من إجــراءات قانونيّة ضمــن صلاحيّاته 

وللتنســيق مــع الســلطات الأمنيّــة والقضائيّــة المختصّة.

لا يجــوز لعناصــر الشــرطة البلديّــة توقيــف الأشــخاص إلّا فــي حالــة الجــرم المشــهود وعليهــم تســليمهم فــوراً مــن دون أيّ   .2

تلكّــؤ إلــى أقــرب مركــز احتجــاز نظامــي تابع لقــوى الأمن الداخلي علــى أن يجري إبــلاغ رئيس البلديّــة فوراً والســلطات الأمنيّة 

والقضائيّــة المختصّــة.

يجــوز لعناصــر الشــرطة البلديّــة دخــول المحــلّات المفتوحــة للعموم ليــلًا نهــاراً، وذلك في الأوقــات التي يســمح فيها بدخول   .3

النــاس إليهــا فــي معــرض تنفيذهــم لمهامّهــم المشــار إليهــا أعلاه.

لا يجوز لعناصر الشرطة البلديّة، أثناء ممارستهم لمهامّهم، دخول المنازل إلا بإذن صاحب المنزل أو في حالة سماع أصوات   .4

اســتغاثة، خصوصاً من الداخل، أو طلب النجدة أو لمنع خطر محدق، وذلك بعد إبلاغ الســلطات القضائيّة والأمنيّة المختصّة. 

وكل مخالفــة لهــذه الأحــكام تعرّض مرتكبها للملاحقات الجزائيّة المنصوص عليها في المــادة 370 من قانون العقوبات.

لا يجــوز لعناصــر الشــرطة البلديّــة الحاملين لســلاح نظامي ومرخّــص من قبــل وزارة الداخليّة والبلديّات من فئة المسدّســات   .5

مــن العيــار 9 ميليمتــر )الــواردة فــي الفئــة الرابعــة نبــذة »أ« مــن المــادة الثانيــة مــن قانــون الأســلحة والذخائــر أو مــا يماثلهــا( 

ورذاذ الفلفــل والصاعــق الكهربائــي، اللجــوء إلــى القــوة واســتعمال ســلاحهم إلّا فــي حالــة الضــرورة القصــوى وفــى الحدود 

اللازمــة لأداء واجبهــم وعمــلًا بمبــدأ التناســبيّة وضمــن الشــروط الآتيــة المحــددّة حصــراً:

الدفاع المشروع المنصوص عنه في المادة 563 من قانون العقوبات، -

عندما يتعذّر بأيّة وسيلة أخرى منع تجريدهم من سلاحهم، -

عندمــا تبلــغ المقاومــة التــي تواجههــم حــدّاً لا يمكــن التغلّــب عليهــا إلا بقــوة الســلاح، وبشــكل خــاص فــي حــال  -

كانــت المقاومــة مســلّحة أو تعــرّض حيــاة الآخريــن للخطــر،

ــة  - وفــي جميــع الأحــوال، لا يُنقــل الســلاح إلّا فــي المهمّــات والدوريــات الموكلــة إليهــم مــن قبــل رئيــس البلديّ

وفــق الشــروط المحــدّدة أعــلاه.

الباب الثاني: تنظيم الشرطة البلديّة

الفصل الأول: التنظيم والملاك والعتاد

المادة السادسة: المرجعيّة
يرتبــط جميــع عناصــر الشــرطة البلديّــة ارتباطــاً إداريّــاً ومســلكيّاً وعملانيّــاً مباشــراً برئيــس البلديّــة باعتبــاره القائــد الأعلــى للشــرطة 

البلديّــة وهــو يتولّــى هــذه الصلاحيّــة بشــخصه مباشــرة أو بشــخص مــن يفــوّض إليــه هــذه الصلاحيّــة صراحــة أصــولًا ورســمياً.

المادة السابعة: تنظيم وحدات الشرطة البلديّة 
يختلــف تنظيــم عناصــر الشــرطة البلديّــة بيــن بلديّــة وأخــرى وذلــك بحســب عــدد العناصــر المتوافريــن ورتبهــم والمهــامّ الموكلــة 

ــز بعــض البلــدات والمــدن عــن بعضهــا البعــض. إليهــم والحاجــات والخصائــص التــي تميّ

يجوز أن يستند المخطّط التنظيمي للشرطة البلديّة في مدينة أو بلدة معيّنة بحسب الرتب.

كمــا يجــوز، فضــلًا عــن الرتــب، اســتحداث أقســام أو أقــلام للمهــام الإداريــة والعملانيــة بالإضافــة إلــى أقســام خاصّــة بحســب 

المهــامّ الموكلــة إليهــا )كقســم خــاصّ بحمايــة الشــواطئ فــي بعــض المــدن الســاحليّة أو قســم خــاص بحمايــة الغابــات والأحــراج 

فــي المناطــق الريفيّــة أو غيرهــا مــن العوامــل التــي تتطلّــب عنايــة خاصّــة بالتعــاون مــع الجهــات الأخــرى المختصّــة(.

المادة الثامنة: رتب الشرطة البلديّة
تحدّد الرتب كما يلي:

مفوّض/ة عام	 

مفوّض/ة أول	 

مفوّض/ة	 

معاون/ة مفوّض	 

شرطي/ة أول	 

شرطي/ة بلديّ	 

المادة التاسعة: حقّ القيادة
لــكل عنصــر حــقّ القيــادة علــى مرؤوســيه وفــي حال تســاوت الرتــب فيعود حــقّ الإمرة إلى مــن هو أقدم فــي الرتبة وإذا تســاوى 

القــدم فــي الرتبــة يُراعــى القدم فــي الرتبة الســابقة وهكذا علــى التوالي حتى الرتبــة الأخيرة.

المادة العاشرة: ملاك الشرطة البلدية وعتادها
يحدّد الملاك العامّ للشرطة البلديّة في بلدة/ مدينة...... بموجب الجدول رقم... المرفق بهذا النظام.

كما يحدّد عتاد الشرطة البلدية بموجب الجدول رقم... المرفق بهذا النظام.

يتمّ تحديد الجدولَين المذكورَين أعلاه بناءً على التعاميم الصادرة عن الجهات الإداريّة المختصّة.

الفصل الثاني: التعيين والتمرين والتنشئة والتثبيت

المادة 11: الأفضلية في التعيين
ــن عنصــر الشــرطة فــي بلديّــة... بصفــة شــرطي/ة بلــدي متمــرّن/ة أو مفــوض/ة مــن بيــن اللبنانيّيــن، ذكــوراً وإناثــاً، الراغبيــن  يُعيَّ

فــي ذلــك، شــرط النجــاح فــي المبــاراة المخصّصــة لذلــك. وفــي حــال تعــادل نتائــج المبــاراة، يتــمّ التعييــن وفقــاً للأفضليّــة الآتيــة:

مــن المدنييــن الذيــن ســبق لهــم أن خدمــوا في الجيــش أو قوى الأمن غير المســرّحين لأســباب تأديبيّــة أو صحيّــة والمقيّدين   .1

فــي ســجلّات نفــوس بلــدة/ مدينــة....... قضــاء....... محافظــة....... أو القاطنيــن فــي البلــدة أو المدينة منذ أكثــر من ثلاث 

ســنوات بشــكل مستمرّ،

مــن المدنيّيــن المقيّديــن فــي ســجلّات نفــوس بلــدة/ مدينــة....... قضــاء....... محافظــة....... القاطنيــن فــي البلــدة أو   .2

المدينــة منــذ أكثــر مــن ثــلاث ســنوات بشــكل مســتمرّ،

من سائر اللبنانيّين، ذكوراً وإناثاً.  .3

المادة 12: شروط التعيين
يجب أن تتوفّر في المرشّح/ة طالب/ة الانتساب إلى شرطة بلديّة... لرتبة شرطي/ة بلدي متمرّن/ة الشروط الآتية:  .1

لبناني/ة منذ عشر سنوات على الأقلّ،	 
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أتــمّ/ت الثامنــة عشــرة مــن العمــر ولــم يتجاوز/تتجــاوز الخامســة والثلاثين،)يمكــن تعديــل الحــدّ الأقصــى كمــا يجــوز التمييــز بيــن 	 

المدنيّين والعســكريّين(،

أن يكون/ تكون متمتّعاً/ة بأهلية بدنية تخوّله/ها القيام بمهامّ الشرطة البلديّة،	 

إبراز شهادة من اللجنة الطبّية الرسمية في المحافظة ذات الصلاحيّة،	 

أن يكون/ تكون حائزاً / حائزة على الشهادة المتوسطة على الأقل،	 

التمتّــع بالحقــوق المدنيّــة وغيــر محكــوم عليه/هــا بجنايــة أو بمحاولــة جنايــة مــن أيّ نــوع كانــت، أو محكــوم عليــه بجنحــة شــائنة 	 

أو محاولــة جنحــة شــائنة، واثباتــاً علــى ذلــك تتولــى الإدارة الحصــول علــى نســخة مــن ســجله/ها العدلــي رقــم / 2 / باللــون 

الأصفــر. وتعتبــر شــائنة الجنــح الآتيــة: الســرقة، الاحتيــال، ســوء الائتمــان، الاختــلاس، الرشــوة، اليميــن الكاذبــة، الاغتصــاب، 

التهويــل، التزويــر، اســتعمال المــزوّر، الشــهادة الكاذبــة، الجرائــم المخلّــة بالأخــلاق المنصــوص عليهــا فــي البــاب الســابع مــن 

قانــون العقوبــات والجرائــم المتعلّقــة بزراعــة المخــدّرات أو الاتّجــار بهــا.

النجاح في مباراة التعيين.	 

يجــب أن يكون/تكــون المرشــح/ة طالــب/ة الإنتســاب إلــى شــرطة بلديــة.... لرتبــة مفــوض / ة مــن قدامــى القــوى المســلحة   .2

وأن تتوافــر فيه/هــا الشــروط الآتيــة:

بالنسبة للرتباء:  .1

غير مسرح/ة لأسباب تأديبية أو صحية. -

أن يكون/تكون لديه/ها شهادة حسن سلوك. -

أن يكون/تكون برتبة معاون أول على الأقل. -

ألاَّ يكون انقضى على تسريحه/ها لدى تقديمه/ها الطلب أكثر من خمس سنوات. -

بالنسبة للضباط:  .2

ألّا يكون/تكون منقطعاً/ةً عن الخدمة نهائياً لأسباب تأديبية. -

ألّا يكون قد انقضى على تسريحه/ها لدى تقديم طلبه/ها أكثر من خمس سنوات. -

المادة 13: مباراة التعيين
تجري مباراة التعيين وفقاً للأحكام الآتية:

يقــرّر رئيــس البلديّــة تاريــخ موعــد المبــاراة ومــكان إجرائهــا والمــدّة التــي يجــب تقديــم الطلبــات خلالهــا ويعلــن ذلــك علــى لوحــة   .1

إعلانــات البلديّــة وفــي صحيفتيــن وفقــاً لنظــام الموظّفيــن فــي البلديّــة. ويجــب ألّا تقــلّ مــدّة تقديــم الطلبــات عــن 15 يومــاً 

اعتبــاراً مــن تاريــخ نشــر آخــر إعــلان فــي الصحــف علــى أن يتضمّــن الإعــلان إشــارة واضحــة إلــى تاريــخ وســاعة انقضــاء المهلــة.

ــف مــن رئيــس وثلاثــة أعضــاء يكــون أحدهــم ضابطــاً يســمّيه  ــن اللجنــة الفاحصــة بقــرار مــن القائمقــام أو المحافــظ، وتؤلَّ تُعيَّ  .2

ــة لــإدارات والمجالــس  ــة الثالثــة علــى الأقــل فــي المديريــة العامّ ــر عــام قــوى الأمــن الداخلــي وآخــر موظفــاً مــن الفئ مدي

ــاراة وأســئلتها. ــة تعييــن مــواد المب ــى هــذه اللجن ــة؛ وتتولّ ــر عــام الإدارات والمجالــس المحلّي ــة يســمّيه مدي المحلّي

ــة ويُعمَــل بلائحــة الناجحيــن لمــدة ســنتين مــن تاريــخ إعلانهــا  ــاراة فــور حصولهــا علــى لوحــة إعلانــات البلديّ تُعلــن نتائــج المب  .3

ــي تليهــا.   ــى الت ــة عل ويكــون لهــذه اللائحــة أفضليّ

تكون المباراة بمستوى شهادة الدروس المتوسّطة وتتناول الموادّ الآتية:  .4

مسابقة في الثقافة العامّة باللغة العربية،	 

مسابقة في الحساب،	 

مسابقة في قانون البلديّات.	 

مسابقة في الرياضة البدنية.	 

وتُعتبر علامة لاغية حكماً كلّ علامة دون 20/6.

المادة 14: التعيين
مع مراعاة أحكام الموادّ السابقة، يتمّ التعيين برتبة شرطي متمرّن لمدّة سنة بقرار من رئيس البلديّة.

المادة 15: مدّة التمرين والتنشئة
يبقــى المعيّنــون متمرّنيــن لمــدة ســنة فــي الدرجــة التــي عيّنــوا فيهــا ويخضعــون لدورة تنشــئة لمــدّة لا تقــلّ عن ثلاثيــن يوماً   .1

ولا تزيــد عــن 90 يومــاً بشــكل متقطّــع أو متواصــل خــلال مــدة ســنة التمريــن التــي تجــري فــي معهــد قــوى الأمــن الداخلــي 

بعــد موافقــة وزيــر الداخليّــة والبلديّــات أو مــن يفوّضــه أصــولًا بذلــك علــى مدّتهــا وبرنامجهــا.

يخضــع المعيّنــون فــي نهايــة مــدّة دورة التنشــئة لامتحــان يجريــه المعهــد، علــى أن يُصــرَف الراســبون مــن دون أي تعويــض   .2

فــي حــال عــدم اجتيازهــم الإمتحــان المشــار إليــه.

المادة 16: التثبيت
إذا لــم يتقــرّر التثبيــت أو الصــرف عنــد نهايــة مــدّة التمريــن، علــى المتمــرّن الــذي اجتــاز بنجــاح امتحــان مــدّة التنشــئة أن يطلــب   .1

تثبيتــه فــي مهلــة شــهر مــن تاريــخ انقضــاء مــدّة التمريــن. وعلــى البلديّــة أن تبــتّ فــي هــذا الطلــب خــلال الشــهر عينــه، وإلا 

اعتبــر مفعــول التثبيــت ســارياً ابتــداء مــن تاريــخ إنتهــاء مــدّة التمريــن.

ــن الشــرطي البلــدي فــي الدرجــة الأولــى من الفئة الرابعــة، الرتبة الثانيــة. وتدخل مــدّة التمرين في عداد ســنوات الخدمة  يُعيَّ  .2

الفعلية.

المادة 17: قسم اليمين
يُقسِــم عنصــر الشــرطة البلديــة عنــد اجتيــازه دورة التنشــئة، أو انبــرام تعيينــه، وقبــل مباشــرته القيام بمهامّــه، اليميــن الآتية أمام 

القاضــي المنفــرد المختــصّ مكانيّــاً بحضور رئيــس البلديّة:

»أقســم باللــه العظيــم أن أطيــع رؤســائي فــي كل مــا يتعلّــق بالخدمــة التــي أدعــى إليهــا، وأتصــرف فــي كل أعمالــي ومهمّاتــي 

تصــرّف الموظــف الصــادق الشــريف، وأن لا أســتعمل الســلطة المعطــاة لــي إلا فــي ســبيل تنفيــذ القانــون والنظــام بــكل تجــرّد 

وإخــلاص وأمانة«.

الفصل الثالث: الرواتب والتعويضات

المادة 18: سلسلة رواتب الشرطة البلديّة
تحدّد سلسلة رواتب الشرطة البلديّة في بلديّة .... وفقاً لما هو مبيّن في الجدول رقم ... الملحق بهذا النظام.

المادة 19: موجب رصد اعتماد في الموازنة
لا يعيّــن أحــد إلّا فــي وظيفــة شــاغرة فــي المــلاك ومرصــود لهــا اعتمــاد خــاصّ فــي الموازنــة ووفقــاً للأصــول التــي تحدّدهــا 

القوانيــن والأنظمــة.

الفصل الرابع: التدرّج والترقية والترفيع

المادة 20: التدرّج
يســتفيد عناصــر الشــرطة البلديّــة كل ســنتين ووفقــاً للأحــكام التــي ترعــى التــدرّج الوظيفــي فــي البلديّــة، مــن زيــادة تعــادل درجــة 

ــق بشــأن تدرّجــه الأحــكام القانونيّــة المعمــول بهــا فــي نظــام الموظّفين فــي البلديّــة والقوانيــن والأنظمــة المرعيّة. واحــدة وتُطَبَّ
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المادة 21: الترقية
ب الترقية موعد استحقاق التدرّج ستة أشهر. تُقرِّ  .1

يعــدّ رئيــس البلديّــة كتابــاً معلّــلًا يودعــه المجلــس البلــدي يحــدّد فيه اســم العنصر البلــدي الذي يقترحــه للترقية. علــى المجلس   .2

البلــدي أن يبــدي رأيــه فــي هــذا الكتــاب خــلال مــدّة شــهرين، فــإذا لــم يتخــذّ قــراره فــي المهلــة المحــدّدة، اعتبــر الكتــاب مقبــولًا 

كمــا ورد مــن رئيــس البلديّــة.

المادة 22: الترفيع
لا يجــري ترفيــع عناصــر الشــرطة البلديّــة إلــى رتبــة أعلــى مــا لــم تــدرج أســماء أصحــاب العلاقــة فــي جــدول الترفيــع الــذي يضعــه 

رئيــس البلديّــة بنــاءً علــى اقتــراح قائــد الشــرطة فــي حــال وجــوده، وذلــك قبــل نهايــة شــهر تشــرين الثانــي مــن كل عــام.

إن عناصــر الشــرطة المدرجــة أســماؤهم فــي جــدول الترفيــع يرفّعــون وفقاً لمراتــب النجاح بقــرار من رئيــس البلديّــة وضمن نطاق 

الإعتمــادات المرصودة لهــذه الغاية.

المادة 23:
يحدّد ملاك عناصر الشرطة البلديّة في البلديّات وبعد موافقة إدارة الأبحاث والتوجيه وفقاً للآتي:

عديد الشرطة البلديّة من رتبة شرطي بلدي وشرطي أول وفق حاجة البلديّة.	 

عديــد الشــرطة البلديــة مــن رتبــة معــاون مفــوّض بلــدي بنســبة عشــرين بالمئــة مــن عديــد الشــرطة البلديــة مــن رتبــة شــرطي 	 

بلــدي وشــرطي أول، علــى أن لا يقــلّ عديــد الشــرطة البلديــة عــن خمســة عناصــر.

مفوّض واحد لكل بلديّة يبلغ عديدها أو يفوق عشرة عناصر.	 

المادة 24:
لقبــول الترشــيح للترفيــع لرتبــة أعلــى، يجــب أن تتوافــر علــى الأقــل فــي المرشّــح/ة حتــى 30 تشــرين الثانــي مــن ســنة المبــاراة 

التــي تســبق ســنة الترفيــع شــروط القــدم الآتيــة ضمــن الحــدود المبيّنــة فــي المــادة 23 أعــلاه:

لرتبة شرطي أول: أربع سنوات في رتبة شرطي بلدي	 

لرتبة معاون مفوّض: ثلاث سنوات في رتبة شرطي أول	 

لرتبة مفوض: سنتان في رتبة معاون مفوّض	 

المادة 25: 
يَقبَــل الترشــيح للترفيــع لرتبــة أعلــى رئيــس البلديّة بناءً على اقتراح قائد الشــرطة في حــال وجوده، وذلك بالإســتناد إلى علامات 

ــر فــي المرشّــحين،  ــة. ويجــب أن تتوفّ ــر رئيــس البلديّ ــاءً علــى تقدي ــة يضعهــا ســنويّاً الرؤســاء فــي حــال توافرهــا وإلّا بن تقديريّ

بالإضافــة إلــى شــروط مــدّة القــدم المنصــوص عنهــا أعــلاه، الشــروط الآتيــة:

أن تكون تقديرات رؤسائهم المباشرين في حال وجودهم وإلّا رئيس البلدية جيدة،  .1

أن لا يكونــوا قــد أدينــوا مــن الهيئــة العليــا للتأديــب أو مــن المجلــس التأديبــي فــي حــال إنشــائه خــلال ثــلاث ســنوات تنتهــي   .2

بتاريــخ آخــر موعــد لقبــول الترشــيح.

المادة 26: 
يخضع لمباراة كفاءة كل من المرشّحين المقبولين للترفيع لرتبة:

شرطي أول 	 

معاون مفوّض 	 

مفوّض.	 

تُدرج أسماء الناجحين، في المباراة أو في الامتحان، في جدول الترفيع وفقاً لتسلسل مراتب النجاح.

المادة 27: 
تقدّم طلبات الترشيح للترفيع في مهلة أقصاها شهر تموز من كل سنة، وتجري مباريات الترفيع خلال شهر أيلول.

المادة 28: 
تتناول المباراة المشار إليها أعلاه المواد الآتية:

لرتبــة شــرطي أول: تنظيــم محضر عــادي، قانون البلديّــات، النظام الداخلي لشــرطة البلديّة ومدوّنة قواعد الســلوك، تنظيم   .1

قضائــي وإداري، قوانيــن الســير والنظافــة العامّة والبنــاء وتعديلاتها.

لباقــي الرتــب: تنظيــم تقريــر مســلكي، تنظيــم محضــر ثابــت بحــادث هــام، قانــون البلديّــات، النظــام الداخلــي لشــرطة البلديّــة   .2

ومدوّنــة قواعــد الســلوك، تنظيــم قضائــي وإداري، قوانيــن الســير والنظافــة العامّــة والبنــاء وتعديلاتهــا.

المادة 29: 
تجري المباراة موضوع المادة أعلاه لجنة يعيّنها رئيس البلديّة على الوجه الآتي:

رئيس البلديّة رئيساً.	 

موظّف من المديريّة العامّة لإدارات والمجالس المحلّية يسمّيه المدير العامّ من الفئة الثالثة على الأقل - عضوًا	 

ممثّل من قوى الأمن الداخلي يسمّيه مدير عام قوى الأمن الداخلي عضواً.	 

المادة 30: 
يعلن رئيس البلديّة، نتائج المباراة على باب البلديّة.

المادة 31: 
يعيّن الفائزون في مباراة الكفاءة بقرار من رئيس البلديّة شرط الالتزام بتسلسل درجات النجاح في التعيين.

الفصل الخامس: الموجبات والمحظورات ودوام العمل

المادة 32: الموجبات العامّة
يلتــزم عناصــر الشــرطة البلديّــة بالموجبــات العامّــة للموظّفيــن )المرســوم الاشــتراعي رقــم 112 صــادر فــي 1959/6/12(   .1

ــن  ــات المنصــوص عليهــا فــي القواني ــق عليهــم العقوب ــة وتطبّ ــة قواعــد ســلوك عناصــر الشــرطة البلديّ وبمضمــون مدوّن

والأنظمــة ذات الصلــة خصوصــاً تلــك المتعلّقــة بالجرائــم والمخالفات التــي يرتكبها الموظّفــون أثناء قيامهــم بالوظيفة فيما 

لا ينــصّ عليــه هــذا النظــام.

يعود لرئيس البلديّة حقّ إصدار المذكرات والتعليمات التي تحدّد مبادئ عامّة أو ترسم قواعد خدمة دائمة.  .2

ــرات والأوامــر العائــدة إلــى الانضبــاط  ــا قائــد الشــرطة، فــي حــال وجــوده، فلديــه تفويــض دائــم بإصــدار التعليمــات والمذكّ أمّ

ــك بعــد موافقــة رئيــس  ــه وذل العــامّ وتأميــن حســن ســير الخدمــة ضمــن إطــار هــذا النظــام والتعليمــات والقــرارات المتمّمــة ل

ــاً. ــة أصــولًا وخطّي البلديّ

المادة 33: المحظورات
يحظّر على عناصر الشرطة البلديّة بشكلٍ عام أن يقوموا بأيّ عمل تمنعه القوانين والأنظمة النافذة لاسيّما:

تولّي مسؤوليات أو مهامّ في الأحزاب أو الهيئات أو المجالس أو الجمعيات السياسيّة أو الطائفيّة ذات الطابع السياسي.	 
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الجمع بين وظيفته والوظائف الانتخابيّة النيابيّة أو البلديّة أو الاختياريّة.	 

اللجوء إلى الوساطات أو قبول الهدايا والإكراميات أو المنح من أيّ نوع كانت.	 

البوح بالمعلومات التي يطّلع عليها بحكم وظيفته لغير السلطات صاحبة الصلاحيّة كونه مقيّداً بسرّ المهنة.	 

المادة 34: دوام العمل 
مــدّة عمــل عناصــر الشــرطة البلديّــة هــو ثمانــي ســاعات يوميّــاً علــى أن يحــدّد الــدوام الرســمي بحســب الحاجــة بقــرار مــن رئيــس 

البلديّــة. يســتحقّ عنصــر الشــرطة البلديّــة إجــازة أســبوعيّة لمــدّة يــوم واحــد لا تدخــل ضمــن الإجــازات الإداريّة المســتحقّة لــه، على 

أن يحــدّد توقيتهــا رئيــس البلديّــة وفقــاً لمقتضيــات الخدمــة.

الفصل السادس: المكافآت

المادة 35: تعويض نقل وانتقال 
يُمنــح عناصــر الشــرطة البلديــة الذيــن ينتقلــون إلــى خــارج النطــاق البلــدي بداعــي الوظيفــة فقــط تعويــض نقــل وانتقــال ضمــن 

الشــروط المعمــول بهــا فــي البلديّــة، علــى أن يتــمّ النقــل والانتقــال بنــاءً علــى أمــر خطّــي مــن رئيــس البلديّــة مباشــرةً أو مــن 

قائــد شــرطة البلديّــة فــي حــال وجــود هــذا الأخيــر بموافقــة رئيــس البلديّــة.

المادة 36: تعويض عن الأعمال الإضافية
يعطــى عنصــر الشــرطة البلديــة لقــاء جميــع الأعمــال الإضافيــة التــي يؤمنهــا خــارج أوقــات الــدوام الرســمي، فــي حــال طلــب إليه 

وكلّــف بذلــك خطيّــاً مــن قبــل رئيــس البلديّــة، بــدل ســاعات إضافيّــة بمعــدّل لا يتجــاوز الخمــس وثلاثين ســاعة شــهريّاً.

المادة 37: 
ــة وتشــجيعهم علــى الإســتمرار فــي  إن الغايــة مــن المكافــآت هــي إظهــار تقديــر للأعمــال التــي يأتيهــا عناصــر الشــرطة البلديّ

جهودهــم ومثابرتهــم. وتحــدّد المكافــآت بمــا يلــي:

التنويه	 

المكافآت الماليّة	 

الترقية	 

منح الأوسمة	 

المادة 38: 
تصدر التنويهات عن رئيس البلدية وقائد الشرطة، عند وجوده، وتحفظ في ملف صاحب العلاقة.

المادة 39: 
يمكــن منــح عنصــر الشــرطة البلديّــة الــذي يقــوم بأعمــال تســتدعي التقدير مكافــأة ماليــة بقرار مــن رئيس البلديّــة بناء علــى اقتراح 

قائــد الشــرطة البلديّــة، عنــد وجــود هــذا الأخيــر، وذلــك ضمــن الاعتمــادات المرصــودة لهــذه الغايــة؛ ووفقــاً لقــرار مجلــس الــوزراء 

رقــم 2005/27 وتعميــم وزارة الداخليــة والبلديّات رقــم 2005/11.

مادة 40: 
يمكــن للســلطات صاحبــة الصلاحيــة منــح عنصــر الشــرطة البلديّــة أوســمة مدنيّــة أو عســكريّة مــن أجــل مــا يقــوم بــه مــن أعمــال 

وخدمــات باهــرة فــي نطــاق عمــل هــذه الســلطات.

الفصل السابع: العقوبات

المادة 41: 
تفــرض العقوبــة علــى عنصــر الشــرطة البلديــة بقــرار مــن رئيــس البلديــة وبعــد اســتطلاع رأي القائــد، فــي حــال وجــوده، وبعــد أخذ 

تصريــح العنصــر المعاقــب الخطّــي بشــأن الذنــب المنســوب إليه.

علــى الرئيــس التسلســلي الــذي يشــاهد المخالفــة أو يتحقّــق منهــا تنظيــم تقريــر بالواقــع يضمنــه اقتراحاتــه ويحيلــه مباشــرة إلــى 

رئيــس البلديــة أو القائــد، فــي حــال وجــوده.

المادة 42: 
إن العقوبات التي تصدر على عنصر الشرطة البلديّة هي:

عقوبات الدرجة الأولى:  .1

التنبيه الخطّي  .1

التأنيب الخطّي  .2

عقوبات الدرجة الثانية:  .2

حسم الراتب لمدّة خمسة عشر يوماً على الأكثر  .1

الحذف من جدول الترفيع أو خفض المرتبة فيه درجة أو أكثر  .2

تأخير التدرّج لمدّة لا تتجاوز ستة أشهر بعد توجيه تأنيبينن خطّيين خلال السنة ذاتها  .3

الصرف من الخدمة  .4

العزل  .5

المادة 43:
تشدّد العقوبة بوجه خاصّ:

في حالة تكرار المخالفة شرط أن يكون ذلك مثبتاً في ملفّ صاحب العلاقة الشخصي.	 

إذا اشترك عناصر في آن واحد بارتكاب ذنب واحد.	 

المادة 44:
يفــرض العقوبــات المشــار إليهــا فــي الفقــرة الأولــى مــن المــادة 42 وفــي البنديــن 1 و2 مــن الفقــرة الثانيــة مــن المــادة نفســها 

رئيــس البلديــة، بينمــا يعــود للهيئــة العليــا للتأديــب حصــراً فــرض عقوبتــي الصــرف مــن الخدمــة والعــزل.

المادة 45: 
يحــال عنصــر الشــرطة البلديّــة علــى الهيئــة العليــا للتأديــب، بقــرار مــن رئيــس البلديّــة وتطبّــق بشــأن قطــع راتبــه الأحــكام النافــذة 

لــدى الهيئــة العليــا للتأديــب بموجــب أحــكام القانــون رقــم 65/54 تاريــخ 1956/10/2 وتعديلاتــه.

المادة 46: 
يمكــن أن ينــصّ قــرار الإحالــة علــى توقيــف المحــال عــن العمــل، ويظــل هــذا الأخيــر موقوفــاً الــى أن تبــتّ الهيئــة العليــا للتأديــب 

فــي أمــره أو يعــود رئيــس البلديّــة عــن قــرار الإحالــة.

المادة 47: 
بالإضافــة إلــى الذنــوب والمخالفــات التــي يحــال بســببها موظفــو البلديّــة أمــام الهيئــة العليــا للتأديــب بشــكل عــام، يحــال عنصــر 
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الشــرطة البلديّــة أمــام الهيئــة بســبب:

ارتكاب ذنب هامّ أثناء الخدمة أو مخالفة الإنضباط أو اعتياد سوء السلوك،	 

استعمال سلطته لمصلحة شخصيّة.	 

الرشوة أو السرقة أو إساءة الائتمان في معرض وبمناسبة ممارسة مهامّه.	 

مخالفة جسيمة لمدوّنة قواعد سلوك عناصر الشرطة البلديّة.	 

المادة 48: 
تراعى في اقتراح فرض العقوبات وتنفيذها القواعد والمبادئ والشروط الآتية:

يجــب أن يتناســب اقتــراح فــرض العقوبــة مــع فداحــة المخالفــة، علــى أن تراعــى ســوابق المخالــف ودرجــة إدراكــه وأقدميتــه   .1

فــي الخدمــة.

لا يجوز اقتراح فرض عقوبة جماعية من أجل مخالفة ارتكبت من قبل عنصر لم تحدّد هويته.  .2

لا يجوز اقتراح فرض معاقبة عنصر بعدّة عقوبات في آن واحد أو بعدة عقوبات متتالية من أجل جرم واحد.  .3

الباب الثالث: تنظيم المحاضر والتقارير والإفادات

المادة 49:
المحضــر هــو الوثيقــة التــي يُــدوّن فيهــا عناصــر الشــرطة البلديــة المخالفــات التــي يتحقّقــون منهــا أو الأعمــال التــي يقومون   .1

بهــا إنفــاذاً للتكاليــف الموجّهــة إليهــم؛

فــي كل مــرّة يقــوم عناصــر الشــرطة البلديّــة بعمــل مــا، بنــاءً علــى تكليف أو طلــب مؤازرة صــادر عن الجهــة صاحبــة الصلاحيّة،   .2

يجــب أن ينظّمــوا محضــراً بذلــك يثبــت قيامهــم بالتكليــف أو المهمّــة التــي جــرى انتدابهــم إليهــا؛ 

للشرطة البلدية أن تنظّم محضراً في حالتين:  .3

محضر ضبط المخالفات المعدّ لإحالة إلى محكمة مختصة، 	 

ومحضــر تنفيــذ المهمّــة وتوقيــف الأشــخاص وضبــط الأشــياء المصــادرة المعــدّة لإرفــاق معها ومــع الموقوف إلــى القضاء 	 

فــي حــالات الجريمــة المشــهودة أو تنفيــذ التكاليــف بصفــة »مســاعدة ضابطــة عدليــة« )فــي هــذه الحالــة غالبــاً مــا يكــون دور 

الشــرطة البلديّــة الاشــتراك فــي المحضــر المعــدّ مــن قبــل قــوى الأمــن الداخلــي أو ســواها مــن الضابطــة العدليّــة وليــس 

تنظيــم المحضــر(.

وفــي مــا عــدا ذلــك تضــع الشــرطة البلديّــة تقاريــر بمشــاهدتها أثنــاء أعمــال المراقبــة وتنفيــذ المهمّــات أو تحــرّر إفــادات بمــا   .4

ــة للــدرس والإحالــة والتوجيــه إلــى الجهــات الصالحــة. لديهــا مــن معلومــات واقتراحــات ترفــع إلــى رئيــس البلديّ

المادة 50:
يعتمــد لتنظيــم المحاضــر والإفــادات علــى اختلافهــا دفاتــر ذات أورمــة من كربون تحمــل أرقاماً تسلســلية يحتفظ قلــم الجهاز بها. 

ويجــري تســليمها للعناصــر بموجــب محضــر يبيّــن أرقامهــا وتواريــخ اســتلامها وأســماء العناصــر المســلّمة إليهــم مــع تواقيعهــم 

على الاســتلام.  

المادة 51:
يمكن لعنصر الشرطة البلدية أن ينظم محضراً بمفرده وذلك عندما يكون مكلفاً القيام بالخدمة منفرداً.  .1

يجــب علــى عناصــر الشــرطة البلديــة، ضمــن مجموعــة أو منفرديــن، أن ينظمــوا تقريــراً، أو محضــراً وفقــاً للمهمــة، بمــا فعلوه   .2

حتــى ولــو لــم يــؤدي مــا قامــوا بــه إلــى النتيجــة المرجــوة وذلــك لكــي يثبتــوا انتقالهــم وقيامهــم بالمهمــة.

المادة 52:
1. يجــب أن تصــاغ المحاضــر والتقاريــر والإفــادات بإنشــاء واضــح ودقيــق وبخــطّ متقــن وأن تســرد فيهــا الوقائع خالية من أيّ شــرح 

أو تفســير خــارج عــن الموضوع وتتضمــن خصوصاً:

كل الدلائل التي من شأنها أن تنير السلطات المختصة عن الموضوع وعن هوية الأشخاص الذين ضبطت إفادتهم.	 

ن بكل أمانة.	  المشاهدات الحسية والوقائع على أن تدوَّ

إفادة الأشخاص.	 

الإسم الثلاثي والعنوان الكامل للأشخاص مرتكبي الجرم أو المخالفة أو المعنيين بهما والشهود.	 

مــة مــن الشــرطة البلديّــة الــى رئيــس البلديّــة الــذي يبــت بهــا ويحيلهــا إلــى  ــه وتُحــال المحاضــر والتقاريــر والإفــادات المنظَّ تُوجَّ  .2

الســلطات المختصّــة.

يمكن الاستماع إلى إفادات عناصر الشرطة البلديّة في سبيل إثبات ما تتضمّنه محاضرهم وتقاريرهم وإفاداتهم.  .3

الباب الرابع: الإجازات والمعالجات الطبيّة والاستشفاء

المادة 53: الإجازة الإداريّة
يحقّ لعنصر الشرطة البلديّة، أن يستفيد من إجازة سنويّة براتب كامل لمدّة ثلاثين يوماً.  .1

يجــوز أن تتراكــم الإجــازات اســتثنائياً لمــدّة أقصاهــا ثلاث ســنوات وذلك بعد موافقة قائد الشــرطة البلديّة، فــي حال وجوده،   .2

أو رئيــس البلديّة.

تُمنــح الإجــازات وفقــاً لمقتضيــات الخدمــة دفعــة واحــدة أو علــى عــدّة دفعــات وذلــك مــن قبــل رؤســاء الوحــدات والأقســام،   .3

عنــد وجودهــم، أو قائــد الشــرطة البلديّــة، عنــد وجــوده، أو رئيــس البلديّــة. وفــي جميــع الأحــوال، لرئيــس البلديــة حصــراً منــح 

الإجــازات التــي تتعــدّى مدّتهــا ثلاثــة أيــام.

يمكن لقائد الشرطة البلديّة، في حال وجوده، ولرئيس البلديّة، استدعاء المأذونين إذا قضت ظروف الخدمة بذلك.

المادة 54: الإجازة العائليّة
بالإضافــة إلــى الإجــازات الإداريّــة، يحــقّ لعنصــر الشــرطة أن يتغيّــب بــإذن وبراتــب كامــل لمــدّة أســبوع علــى الأكثــر وذلــك فــي 

حالــة زواجــه أو وفــاة زوجــه أو أحــد أصولــه أو فروعــه أو أخوتــه أو أخواتــه.

تمنــح الإجــازة العائليّــة مــن قبــل رؤســاء الوحــدات والأقســام، فــي حــال وجودهــم، أو قائــد الشــرطة البلديّــة، عنــد وجــوده، وإلا 

مــن قبــل رئيــس البلديّــة.

المادة 55: الإجازة الأسبوعيّة
يمكن منح عنصر الشرطة البلديّة إجازة أسبوعيّة لا تتعدّى مدّتها الأربع وعشرين ساعة.

تمنــح هــذه الإجــازة فــي أيّ يــوم مــن أيّــام الأســبوع، مــع الأخــذ بالاعتبــار مقتضيــات العمــل، وذلــك مــن قبــل رئيــس البلديّــة أو 

القائــد ورؤســاء الوحــدات والأقســام فــي حــال وجودهــم.

يُحرَم من هذه الإجازة كلّ من ينقطع عن الخدمة، لغير المرض، مدّة تزيد عن يومين خلال الأسبوع الواحد.

المادة 56: الإجازة المرضيّة
يمنح عنصر الشرطة البلديّة إجازة مرضية وذلك بعد الموافقة عليها من قِبَل:  .1

قائد الشرطة البلديّة، في حال وجوده، إذا كانت مدّة الإجازة تقل عن ثلاثة أيام	 

رئيس البلديّة وكلّما كانت مدّتها تتراوح بين ثلاثة أيام وعشرة أيام	 

اللجنة الطبّية الرسميّة في المحافظة إذا كانت مدّتها تزيد عن عشرة أيام.	 
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د الإجــازات المرضيّــة بنــاء علــى إشــارة الطبيــب المعالِــج ولا تُمنَــح إلا بعــد تصديقهــا مــن قبــل المرجــع الصالــح المحــدّد  تُمــدَّ  .2

ــة الســابقة. ــح مــدّة الإجــازة المرضيّ ــد المرجــع الصال أعــلاه، علــى أن تُحسَــب لتحدي

كلّ إجازة مرضيّة يستفيد منها صاحب العلاقة خلافاً للأصول تؤدّي إلى حسم أيام التغيّب من راتبه.  .3

المادة 57: 
تُحــدّد بتعليمــات مــن قائــد الشــرطة البلديّــة فــي حــال وجــوده، ومــن رئيــس البلديّــة، الرئيــس الأعلــى للشــرطة البلديّــة، فــي كلّ 

الأحــوال، قواعــد تطبيــق الأحــكام الــواردة فــي هــذا الفصــل.

المادة 58: المعالجات الطبّية
تطبــق علــى عناصــر الشــرطة البلديــة فــي مــا يتعلــق بالمعالجــات الطبيــة ومــا يترتــب عليهــا وينشــأ عنهــا، وطيلــة وجودهــم فــي 

الخدمــة، أحــكام نظــام الموظفيــن فــي البلديــة.

الباب الخامس: تعويض الخسائر والأضرار الماديّة الناتجة عن الوظيفة

المادة 59:
يمكن إعطاء عناصر الشرطة البلديّة الذين يصابون بخسارة ماديّة، تعويضاً عن هذه الخسارة ضمن الشروط الآتية:

أن تكون الخسارة قد وقعت أثناء القيام بمهمّة رسمية،	 

أن تكــون الخســارة ناجمــة عــن أســباب قاهــرة تعــرّض لهــا المصــاب بســبب الوظيفــة وليــس بســبب إهمــال المصــاب أو خطئــه 	 

أو كانــت الأشــياء الواقعــة عليهــا الخســارة ضروريــة لأعمــال الوظيفــة وتنفيــذ المهمّة.

م طلــب التعويــض خــلال خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ وقــوع الضــرر. أمــا إذا حالــت ظــروف قاهــرة دون تقديــم الطلــب 	  يُقــدَّ

ضمــن هــذه المهلــة، فيجــب أن يقــدّم فــور زوال تلــك الظــروف، وذلــك تحــت طائــل ســقوط حــقّ المتضــرّر بالتعويــض.

لا يمكن أن يتجاوز هذا التعويض، في كلّ الأحوال، راتب المتضرّر عن ثلاثة أشهر فقط.	 

يمنــح التعويــض بقــرار المجلــس البلــدي بنــاء علــى اقتــراح رئيســه المبني علــى تقريــر لجنة خاصّة برئاســة رئيــس البلديّــة تعيّن 	 

بقــرار مــن رئيــس البلديّــة وتقــوم بالتحقيــق بالموضــوع بجميــع الطــرق والوســائل التــي تراهــا مناســبة علــى أن يقتــرن قــرار 

الموافقــة علــى التعويــض بالتصديــق الــلازم مــن المرجــع الصالــح وأن يتوفّــر الاعتمــاد.

الباب السادس: المساعدات

المادة 60: المساعدة في حال وفاة أحد أفراد عائلة عنصر الشرطة البلديّة
يعطــى عنصــر الشــرطة البلديّــة فــي حــال وفــاة أحــد والديــه أو أبنائــه أو زوجــه، أو في حــال وفاة أحــد اخوتــه أو أخواته الذيــن كانوا 

فــي عهدتــه، مســاعدة ماليــة تعــادل أصــل راتبــه عن شــهر واحــد بتاريخ الوفــاة بقرار مــن رئيــس البلديّة؛

يتوقّف العمل بأحكام هذه المادة حكماً لمجرّد أن ينشأ نظام تعاوني لعناصر الشرطة البلديّة يؤمّن مثل هذه المساعدة.

المادة 61: المساعدة في حال وفاة عنصر الشرطة البلديّة ومصاريف الدفن
إذا توفّــي عنصــر الشــرطة البلديّــة بحــادث أصابــه بســبب الوظيفــة، أعطيــت عائلتــه مســاعدة ماليّــة تــوازي أصــل راتبــه فقــط   .1

بتاريــخ الوفــاة عــن ســنة كاملــة. أمّــا إذا توفــي بســبب لا يتعلّــق بالوظيفــة فتعطــى عائلتــه مســاعدة ماليّــة تــوازي أصــل راتبــه 

بتاريــخ الوفــاة عــن خمســة أشــهر فقــط.

ع المســاعدات فــي كلتَــيّ الحالتيــن أنصبــة متســاوية على أفــراد عائلته مــن أب وأم وزوج وأبنــاء ومن أخوة وأخــوات كانوا  تــوزَّ  .2

فــي عهدتــه قبــل الوفاة.

تمنح هذه المساعدة بقرار من رئيس البلديّة.  .3

يتوقف العمل بأحكام هذه المادة حكماً لمجرّد أن ينشأ نظام تعاوني لعناصر الشرطة البلديّة يؤمّن مثل هذه المساعدات.  .4

المادة 62:
تُدفَــع مــن موازنــة البلديّــة نفقــات دفــن عناصــر الشــرطة البلديّــة المتوفّيــن فــي الخدمــة ضمن مبلــغ يحدّد لــكلّ رتبة، بقــرار يصدر 

عــن المجلــس البلــدي ويقتــرن بالتصديــق أصــولًا مع تأميــن توفير الإعتمــاد اللازم.

الباب السابع: المسؤوليّة الجزائيّة والمدنيّة

المادة 63:
يُحــال إلــى القضــاء المختــصّ عنصــر الشــرطة البلديّــة في حال تبيــن أنَّ الأعمال والأخطاء المنســوبة إليه تشــكِّل جرمــاً يعاقَب   .1

عليــه فــي قانــون العقوبــات وغيــره مــن القوانيــن النافذة.

ــة  ــة، ولا تحــول إقامــة دعــوى الحــقّ العــامّ دون إقامــة الدعــوى التأديبيّ إنّ دعــوى الحــقّ العــامّ مســتقلة عــن الدعــوى التأديبيّ  .2

والســير بهــا والحكــم فيهــا.

المادة 64: 
إذا أتــى عنصــر الشــرطة البلديّــة عمــلًا مضــرّاً بالغيــر أثنــاء ممارســته الوظيفــة أو بســبب ممارســته إيّاهــا كانــت البلديّــة مســؤولة 

تجــاه الغيــر عــن عمــل هــذا الأخيــر ولهــا فــي حــال الحكــم عليهــا بالعطــل والضــرر، أن تعــود علــى عنصــر الشــرطة البلديّــة إذا ثَبُــت 

لهــا انــه ارتكــب خطــأ جســيماً كان يمكــن تلافيــه.

الباب الثامن: الصرف من الخدمة

المادة 65:
يُصــرَف مــن الخدمــة عناصــر الشــرطة البلديّــة وفقــاً لأصــول الصــرف المعمــول بهــا فــي نظــام موظفــي البلديّــة، وتحــدّد الســن 

القانونيّــة لصرفهــم علــى الوجــه الآتــي:

للفرد: 58 - 60 سنة	 

للرتب الأخرى: 62 سنة	 

يمكن لعنصر الشرطة البلديّة أن يطلب صرفه من الخدمة قبل سنتين من تاريخ بلوغه السن المحدّدة لكل رتبة.

المادة 66: 
ــل بســبب مــرض أو حــادث منســوب للخدمــة  يُمنــح عنصــر الشــرطة البلديّــة الــذي يُصــرَف مــن الخدمــة لأســباب صحيّــة وتَعلُّ

التعويــض الإضافــي التالــي:

راتب 12 شهراً إذا كانت درجة التعطيل من 15 إلى %30	 

راتب 24 شهراً إذا كانت درجة التعطيل من 31 إلى %50	 

راتب 26 شهراً إذا كانت درجة التعطيل من 51 إلى %75	 

راتب 48 شهراً إذا كانت درجة التعطيل أكثر من %75	 
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المادة 67: 
ــة، أو تقــوم قــوى الأمــن الداخلــي  ــات حربيّ عنــد إعــلان الحــرب، أو إعــلان حالــة الطــوارئ، أو عندمــا يباشــر الجيــش القيــام بعمليّ

بمهمّــة معيّنــة وتســاند الشــرطة البلديّــة أيــاً مــن هــذه القــوى، بنــاء علــى طلــب الســلطات المختصّــة فــي هــذه القــوى، يُمنَــح 

ــح لرجــال قــوى الأمــن الداخلــي. ــة ذات التعويــض الــذي يُمنَ ــة الذيــن هــم فــي الخدمــة الفعليّ عناصــر الشــرطة البلديّ

الباب التاسع: أحكام عامة مختلفة

المادة 68: 
ضه أصولًا وخطّياً. يُحدّد نظام الخدمة الداخليّة في الشرطة البلديّة بقرار يصدر عن رئيس البلديّة أو مَن يُفوِّ

المادة 69:
1. تقــدّم جميــع طلبــات أصحــاب العلاقــة والإحــالات والشــكاوى علــى أنواعهــا وتوجّــه إلــى رئيــس البلديّــة وتســجّل أصــولًا فــي 

أمانــة ســر البلديّــة.

2. وتحــال التكاليــف والمذكّــرات والقــرارات وأوامــر المهمّــة وســائر المعامــلات مــن أيّ نــوع أو مصــدر كانــت إلــى عناصــر الشــرطة 

البلديّــة مقترنــةً بالتعليمــات والتوجيهــات اللازمــة للتنفيــذ.

المادة 70:
لعنصــر الشــرطة البلديّــة، فــي حــال تعرّضــه إلــى تهجّــم أو اعتــداء أثنــاء الخدمــة وتنفيــذ المهمّــة أو خشــيته مــن وقــوع حــوادث أو 

إخــلال بالأمــن أن يطلــب نجــدة قــوى الأمــن الداخلــي لمســاندته. ويجــب أن تتــمّ التدابيــر والاتصــالات والإفــادات المبيّنــة أعــلاه 

بأقصــى ســرعة ممكنــة مــع إعــلام رئيــس البلديّــة بهــا فــوراً.

المادة 71: 
ــق علــى عناصــر الشــرطة البلديّــة الأحــكام المطبّقــة علــى موظّفــي البلديّــة الدائميــن وفــق نظــام الموظّفيــن فــي البلديــة  تُطبَّ

المصــدّق أصــولًا، خصوصــاً فــي كلّ مــا يتعلــق بـــ :

تعويض النقل والانتقال	 

العمل الإضافي	 

المكافآت النقديّة	 

التعويضات العائليّة	 

الحد الأقصى للتعويضات	 

الوكالة	 

الإنتداب	 

الإستيداع	 

الوضع المؤقت خارج الملاك	 

المادة 72: 
في الحالات غير المنصوص عنها في هذا النظام يطبق عليها أحكام نظام الموظفين في البلدية.

المادة 73: 
يخضــع عناصــر الشــرطة المؤقّتــة لجميــع الأحــكام التــي نص عليهــا النظام الحاضر باســتثناء أحــكام الترفيــع والترقيــة والتعويضات 

المنصــوص عنها.

المادة 74: 
فــون فــي  يُدمَــج الحــراس البلديــون الموجــودون فــي الخدمــة الفعليــة بتاريــخ نفــاذ هــذا القــرار فــي مــلاك جهــاز الشــرطة ويُصنَّ

الدرجــة الأقــرب إلــى راتبهــم فــي الجــدول الجديــد.

المادة 75: 
يعمل بهذا النظام ويُنشر ويُبلّغ حيث تدعو الحاجة.

في........

رئيس البلدية نائب الرئيس      الأعضاء     
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